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WSTEP

W konstruowaniu ,,Standardow Ochrony Matoletnich" przyjeto nastepujace zatozenia:

e w Przedszkolu Publicznym w Zegocinie nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢
bezpieczenstwu matoletnich,

e wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia maloletniego
oraz podejmowac¢ interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg
przemocy,

e podejmowane postgpowanie nie moze narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka oraz
bezpieczenstwa danych osobowych,

e maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi 1 réwiesnikami,

e maloletni wiedzg, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
1 czynig to majac $wiadomos$¢ skutecznosci podejmowanych dziatan,

e rodzice poszerzaja wiedz¢ 1 umiejetnosci o metodach wychowania bez stosowania
przemocy oraz potrafig uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

e prowadzone postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrone,

e dzialania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale

wszystkich zainteresowanych podmiotdw.

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Publicznym w Zegocinie s3 priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola na rzecz dzieci.
Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujac zadania Przedszkola, dzialta w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych
w nim przepisOw wewngetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne

jest, by pracownik Przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji,

gdy do krzywdzenia doszlo — okre$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
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prawidtowg i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osoéb zatrudnionych

w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na

stronie internetowej Przedszkola https://przedszkolezegocina.pl. Sa szeroko promowane

wsérod calego personelu, rodzicow i dzieci uczgszczajacych do Przedszkola. Poszczeg6dlne
grupy matoletnich sg z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone

dzialania edukacyjne i1 informacyjne.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standard |

Pracownicy przedszkola, maloletni, ich rodzice oraz opiekunowie prawni znaja
,Standardy Ochrony Matoletnich". Dokument jest dost¢pny i upowszechniany.
Wskazniki realizacji standardu:
1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich" zostal opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia
28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. poz. 1606).
2. Zapoznano z nim personel przedszkola, rodzicow/opiekunow prawnych matoletnich oraz
matoletnich.
3. Dokument wprowadzono do stosowania w przedszkolu.
4. Dokument udost¢gpniono na stronie internetowej przedszkola oraz w widocznym miejscu
w budynku przedszkola (informacja na tablicy ogloszen).
5. Dokument zostal udostepniony w dwoch wersjach: wersji pelnej oraz skrdconej
przeznaczonej dla maloletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.
6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsérod pracownikoéw przedszkola.
7. Informacje istotne dla maloletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
zaje¢ grupowych prowadzonych przez pracownikow przedszkola.
8. Publikacja dokumentu spelnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze

szczegbdlnymi potrzebami.

Standard 11
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Personel wspottworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w przedszkolu.
Wskazniki realizacji standardu:
1.W przedszkolu zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk
pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.
W przypadku zatrudnienia obcokrajowcoOw personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci
panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czyndéw
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez
o$wiadczenia o niekaralnosci.
2. Dyrektor przedszkola okre§la organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy Ochrony
Maloletnich".
3. Pracownicy przedszkola sg $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej
cigzacej na nich za nieprzestrzeganie Standardow Ochrony Maloletnich.
4. W przedszkolu prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow
z zakresu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:
a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich,
b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu,
¢) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,
d) znajomosci praw dziecka, praw czlowicka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania
udostepnionych danych osobowych,
e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych w opiece maloletnich,
f) procedury ,,Niebieskie Karty",
g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z maloletnim, uwzgledniajaca wiedze
o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z nim.

W przedszkolu prowadzi si¢ systematyczng diagnoze¢ czynnikéw ryzyka i czynnikoéw
chronigcych poczucia bezpieczenstwa maloletnich, a w szczeg6lnosci w obszarach:
a) relacji migdzy pracownikiem przedszkola a dzieckiem,
b) poczucia bezpieczefistwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen srodowiskowych
(poszanowanie odmiennos$ci, rowno$¢ 1 sprawiedliwos¢ w przestrzeganiu ogdlnie

obowiazujacych zasad, podmiotowe traktowanie).
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Standard |11

Przedszkole oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje
w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
I wykorzystywaniem.
Wskazniki realizacji standardu:
1. W przedszkolu znajduje si¢ tablica informacyjna (tablica ogloszen) dla rodzicow, gdzie
umieszczone s3 dane kontaktowe placowek zapewniajacych pomoc i opicke¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych. Na stronie internetowej przedszkola publikowane sg przydatne
informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocy
1 wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie oraz mozliwos$ci
podnoszenia umiejetnosci wychowawczych.
2. Rodzice majg dostep do obowigzujacych w Przedszkolu ,,Standardow Ochrony
Maloletnich" gdzie znajduja si¢ procedury zglaszania zagrozen.
3. Przedszkole umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym maloletnich, poprzez
organizacje¢ warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz z zakresu wychowania
pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego

dziecka.

Standard IV

Przedszkole zapewnia dzieciom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.
Wskazniki realizacji standardu:
1. Przedszkole oferuje edukacje w zakresie praw dziecka, czlowicka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemoca 1 wykorzystywaniem. Upowszechniane s3 materiaty zawierajace:

¢ informacje na temat praw dziecka/praw czlowieka,

e informacje na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem, informacje

z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,

e informacje na temat zagrozen bezpieczefnstwa dzieci w Internecie.
2. Maloletni maja dostgp do informacji do kogo moga si¢ zglosi¢ po pomoc i rade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.
3. W przedszkolu dostgpne sa materialy edukacyjne w zakresie: praw dziecka, ochrony przed
zagrozeniami przemoca 1 wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa

w Internecie.
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4. W przedszkolu wyeksponowane sg informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci i mlodziezy.

Standard V
Organizacja postgpowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich
zapewnia skuteczng ochrong.
Wskazniki realizacji standardu:
1 Okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.
2. Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia maloletniego nie
moze narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac
szkody na jego zdrowiu psychicznym Ilub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia,
zagrozenia, wstydu).
3. W przedszkolu ustalone sg zasady wsparcia maloletniego po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy.
4. W przedszkolu wskazano osob¢ odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o popetieniu
przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadomienie sagdu opiekunczego oraz wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty".
5. W przedszkolu wskazano osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia. Informacja o osobie przyjmujacej
zgloszenia jest upowszechniona na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen
w przedszkolu.
6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postgpowania w sprawach krzywdzenia maloletnich przestrzegaja Polityki Bezpieczenstwa

Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujacej w szkole (RODO).

Standard VI
W przedszkolu wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa maloletnich w obszarze relacji
spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami.
Wskazniki realizacji standardu:
1. W przedszkolu opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi

a personelem.
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2. W przedszkolu okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone.

3. W przedszkolu opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed tre$ciami szkodliwymi
1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonym w innej formie.

4. W przedszkolu  opracowano i wdrozono procedury ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem w sytuacjach: przemocy domowej oraz cyberprzemocy.

5. W przedszkolu opracowano i wdrozono procedure ,,Niebieskiej Karty".

6. Pracownicy przedszkolu realizujg plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu doznanej

przez niego krzywdy.

Standard VII
Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane.
Wskazniki realizacji standardu:
1. W przedszkolu prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.
2. Osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich
sktada os$wiadczenie o zachowaniu poufnosci 1 zobowigzana jest do zachowania
bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.
3. W procedurze ,,Niebieskiej Karty" stosowane sg wzory Kart A" i B" oraz kwestionariusze
rozpoznania przemocy domowej.
4. Obieg dokumentow w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem maloletnich okresla
Instrukcja Kancelaryjna.
5. Zasady przechowywania ujawnionych incydentow lub zgloszonych incydentéw lub

zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu jest zgodny z Instrukcja Archiwizacyjng .

Standard VII1
Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami 1 procedurami ochrony matoletnich.
Wskazniki realizacji standardu:
1. Przyjete zasady 1 realizowane procedury ochrony maloletnich s weryfikowane -

przynajmniej raz na dwa lata.
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2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony maloletnich Przedszkole pozyskuje opinie
matoletnich oraz ich rodzicoéw lub opiekunow prawnych.

3. Do weryfikacji dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli Standardéw Ochrony
Matoletnich przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okre$la dyrektor Przedszkola.



PRZEDSZKOLE PUBLICZNE W ZEGOCINIE

ROZDZIAL |

Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

8§ 1.

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne

srodowisko Przedszkola. Obejmuja cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Maloletnich, ktdra okresla:

2)

a)
b)

c)

d)
e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$§wiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

Personel —obszar, ktory okresla:

a)

b)

zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przest¢pstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych
si¢ postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodeg
matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

— rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw Przedszkola, zobowigzanych do

podejmowania interwencji,

10



d)

e)
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zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzie¢mi i ich

rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

— rodzicow/opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicdw oraz

aktywnego ich wykorzystania,

3) Procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia

dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkow

rodziny, rowiesnikow 1 0sob obcych:

a)

b)

zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
I organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim
pracownikom,

zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerOw bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci

1 mlodziezy,

4) Monitoring — obszar, ktory okresla:

a)

b)

zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
— przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

zasady organizowania przez Przedszkole Kkonsultacji z dzieémi i ich

rodzicami/opiekunami.

ROZDZIAL |1

Slowniczek terminow

§2.

1. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg

dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

11
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Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na form¢ zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji pelnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ushugi dzieciom lub dzialajaca na rzecz dzieci.
Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze Przedszkola jest uprawniona do
podejmowania decyzji.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicOw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacja
niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

ROZDZIAL |11
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady

rozpoznawania i reagowania.

§3.
Rekrutacja pracownikow Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zalgcznik nr 1 do niniejszych
Standardow.
Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowigzania do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony matoletnich stanowi zalgeznik nr 2.
Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowia Zalgeznik nr 3 do niniejszych

Standardow.
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4. Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw.

5. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

6. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

ROZDZIAL IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni

doswiadcza krzywdzenia.

§ 4.
W przypadku powziecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania

uzyskanej informacji dyrektorowi Przedszkola.

8§ 5.

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola wzywa opiekunéw dziecka, ktdrego
krzywdzenie podejrzewa, informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba /np. pedagog/ sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§ 6.
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. W Dbardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Przedszkola powoluje zespdt interwencyjny, w sklad ktorego mogg wejsé:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy
wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spetniajacy wymogi
okreslone w § 5 pkt3 niniejszych Standarddéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw zespotu,
informacji.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka,
dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powola¢ zesp6t interwencyjny.

. Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicéw/opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktoérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7.

Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga/psychologa.

Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekundOw o obowigzku Przedszkola— jako
instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badZz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Uwaga!
Pracownicy Przedszkola uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskie Karty”,
w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

Po poinformowaniu rodzicow/opiekundw matoletniego przez pedagoga/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny
do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespohu
interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.
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5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opickunowie maloletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie

rodzicow/opiekundw dziecka na pismie.

§8.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardéw. Karte te zalacza si¢ do dokumentacji dziecka
w Przedszkolu.
2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych

maloletnich

§9.

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

stanowig Zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.

8 10.

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego
terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢c, w jakim kontekscie bedzie

wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach
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promocyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie
formy publikacji, w szczeg6lnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materialy
promocyjne, reklam¢ w gazetach i czasopismach oraz w internecie itp.), lub ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw

danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§11.
Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka. Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie
szczegol calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica

lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

ROZDZIAL VI
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow

elektronicznych w Przedszkolu

§12.

1. Na terenie Przedszkola dzieci nie maja dostepu do internetu. Sie¢ komputerowa
zablokowana jest hastami.

2. W przypadku gdy dostep do internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola jest on zobowigzany informowa¢ dzieci 0 zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu oraz czuwa¢ nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania
z internetu w czasie zajgc.

3. Nauczyciele w Przedszkolu przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu.

4. Przedszkole zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Zasady korzystania z internetu okresla Zatgcznik nr 6

§13.

1. W Przedszkolu dzieci nie maja dostgpu do komputeréw i nie pracujg na nich.
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ROZDZIAL VII

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Procedura ..Niebieskie Karty"

1. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub
stosowania przemocy domowej

Definicja przemocy domowej
Pod pojeciem ,,przemoc domowa” - nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczegdlnosci:
a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,
¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobeg dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,
e) istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkow komunikacji
elektronicznej,
Rodzaje przemocy domowej i ich charakterystyka:

» przemoc fizyczna - to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu przekroczenie

granicy ciata dziecka. Czesto powoduje r6znego rodzaju urazy.

* przemoc psychiczna (maltretowanie psychiczne) - to powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan

opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u dziecka
poczucie, ze jest nic nie warte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych. Krzywdzenie psychiczne
dziecka to kategoria, w ktdrej najczesciej nie ma widocznych dowodow winy sprawcy.
Wystepuja natomiast u dziecka objawy jako konsekwencja tego rodzaju przemocy.
Podstawowym narzedziem zatrzymania przemocy psychicznej jest praca z rodzing, ktora

odbywa¢ si¢ moze w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty".
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« przemoc seksualna - wedlig Swiatowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna to

zaangazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pehni
zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego
spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystgpuje
ono pomig¢dzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w stosunku opieki,

zaleznosci, wladzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.

Aktywnos$¢ taka moze obejmowac:

1. Naklanianie lub zmuszanie dziecka do udziatu w jakichkolwiek prawnie zabronionych
czynnosciach seksualnych.

2. Wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych.

3. Wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materialdow pornograficznych.

» zaniedbywanie - to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajaca na incydentalnym, badz
chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych praw,
powodujgca zaburzenia jego zdrowia, a takze generujaca trudnosci rozwojowe.

Ta forma przemocy wskazuje na potrzebe szerszej diagnozy systemu rodzinnego pod katem
wydolnosci wychowawczej rodzicow.

Rozpoznawanie przemocy wobec maloletniego odbywa si¢ poprzez:

» ujawnienie przez pokrzywdzonego przemocy domowej,

» informacje od osoby bedacej bezposrednim $wiadkiem przemocy,

» analize¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u pokrzywdzonego,

» oceng stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

Ujawnienie przez maloletniego przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, Kiedy
poinformuje pracownika Przedszkola o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednocze$nie form
przemocy ze strony swoich najblizszych. Ujawnienie jest dla matoletniego bardzo trudnym
momentem. Swiadczy o duzym doznawanym bélu i determinacji. Fakt ujawnienia nie podlega
ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika Przedszkola, wymaga zareagowania!

Informacje o krzywdzeniu matoletniego moga pochodzi¢ od bezposrednich §wiadkow
przemocy, np. od rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sasiada, osoby
z dalszej rodziny, przypadkowego $wiadka przemocy. W kazdym przypadku informacje
o przemocy wobec maloletniego wskazywane jako fakty, a nie domniemania, nalezy
potraktowa¢ z pelng odpowiedzialno$cig 1 zareagowa¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami

wskazanymi w niniejszej procedurze. Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez
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matoletniego, pracownik nie dokonuje oceny wiarygodno$ci podawanych informacji.
Zobowigzany jest do zareagowania na taki sygnal. Fakt ujawnienia przemocy przez osoby
inne niz maloletni nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika Przedszkola,

wymaga zareagowania!

Zglaszanie stosowania przemocy domowej przez maloletniego

1. Kazdy maloletni bedacy w Przedszkolu moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie,
do ktérej ma zaufanie, bedacej pracownikiem Przedszkola, fakt stosowania wobec niego
przemocy domowe;j.

2. Zgloszenie doznawanej krzywdy przez maloletniego moze nastagpi¢ w bezposredniej
rozmowie, SMS-em, drogg elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepna, w kazdym czasie.

3. W przypadku dziecka obcoj¢zycznego lub majacego trudnosci w mowie i piSmie, osoba, do
ktorej zglosit si¢ maloletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie
z pomocy osoby wiadajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacj¢ w innych formach,
np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych metod komunikacji.

4. Osoba, ktora powzieta informacje od krzywdzonego podejmuje w pierwszej kolejnosci
dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia.

5. W przypadku zagrozenia zycia maloletniego, po przekazaniu informacji Dyrektorowi
Przedszkola, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe - Policje
1 pogotowie ratunkowe, o zagrozeniu zycia maloletniego.

6. W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie doznajacej
przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci chronigce zycie,
zdrowie 1 mienie, zabezpiecza $lady 1 dowody przestepstwa oraz podejmuje dzialania majace
na celu zapobieganie dalszym zagrozeniom mogacym wystepowaé w tej rodzinie, zgodnie
z zasadami i procedurami postepowania w takiej sytuacji.

7. W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba, ktora
powziela informacj¢ postepuje zgodnie z procedura.

Zglaszanie podejrzenia przemocy domowej lub jej stosowania przez pracownika
Przedszkola

1. Kazdy pracownik Przedszkola, ktory zauwazy lub podejrzewa u maloletniego symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac - jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu

Dyrektorowi Przedszkola, dotaczajac pisemng notatke zawierajacg istotne informacje

19



PRZEDSZKOLE PUBLICZNE W ZEGOCINIE

dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania maloletniego, cytaty jego
wypowiedzi oraz podjete dziatania.

Dyrektor Przedszkola jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych
z przemocg wobec maloletnich wraz z osoba zglaszajaca wypetniaja tzw. Karte zgloszenia —
Zalgeznik ni A (NIEBIESKIENKARTY)! Na karcie podpisuja sig: Dyrektor Przedszkola
1 osoba zglaszajaca.
Zglaszanie podejrzenia przemocy domowej lub jej stosowania przez osoby z zewngtrz
1. Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec maloletniego ma prawo
do zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy domowe;.
2. W celu zgloszenia stosowanej wobec maloletniego przemocy domowej w/w osoba jest
obowigzana dokona¢ zgloszenia bezposrednio dyrektorowi Przedszkola.
3. W takcie rozmowy z dyrektorem Przedszkola, osoba wskazuje na fakty, na podstawie
ktorych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.
4. Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac¢ si¢ dokumentem
zawierajacym fotografi¢ oraz wskaza¢ dane do kontaktu.
5. Zglaszajacy przemoc domowa jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych
osobowych udostgpnionych dyrektorowi oraz zasadach ich przetwarzania i bezpieczenstwa
danych osobowych.
6. W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do Przedszkola, pracownik
Przedszkola sporzadza notatk¢ z rozmowy telefonicznej i archiwuje wydruk polaczen.
7. W sytuacji, jak w pkt 6, pracownik Przedszkola zawiadamia Dyrektora Przedszkola
o anonimowym zgloszeniu, dofaczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze zglaszajacym lub
wydruk ze skrzynki elektroniczne;.
6. W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec maloletniego podlega
analizie i zdiagnozowaniu.
9. Pracownik, do ktérego wplynglo zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania wypehia Karte zgloszenia _ w obecnosci
- o ile to mozliwe - osoby zglaszajacej 1 w trybie pilnym przekazuje ja koordynatorowi
Strategii ochrony maloletnich" . Na karcie podpisuje si¢ osoba, do ktorej wptyneto zgloszenie
1 osoba zglaszajaca.
10. W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba

pozyskujaca taka wiedzg, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.
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Wstepna diagnoza i ocena sytuacji osoby krzywdzonej

1. W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia maloletniego,
Dyrektor Przedszkola powotuje Zespot Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania sytuacji
ofiary, w szczegdlnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane $wiadczace o przemocy lub
wykluczajace ja: kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z maloletnim, jak
czesto 1 od jak dawna jest krzywdzony, informacje o zachowaniach pozostatych czlonkow
rodziny wobec matoletniego, relacjach jakie ma maloletni z osobg rodzica niekrzywdzacego,
o osobach wspierajacych go, informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy - np.
uzaleznieniu od alkoholu rodzicow.

2. W skiad Zespotu Interwencyjnego wchodza: psycholog, pedagog, pracownik zglaszajacy
podejrzenie stosowania przemocy.

3. Zaleca si¢, by Zespo6t przeprowadzit rozmowe z osobg krzywdzong i1 osoba zglaszajaca
podejrzenie  lub  krzywdzenie  maloletniego, a takze z rodzicem/opiekunem
,hiekrzywdzacym".

4. Wstepna diagnoze przeprowadza si¢ z wykorzystaniem karty obserwacji diagnozy, bedacej

Zalaeznikiem nr 3 (NIEBIESKIE'KARTY)] a w przypadku zaniedbania - kwestionariuszem
diagnozujacym oznaki zaniedbania — _

5.W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania, dyrektor szkoty wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty".

6. W przypadkach niewskazujacych na wiarygodno$¢ zgloszenia (pomoéwienie, konfabulacja,
ktamstwo) - psycholog i pedagog prowadza wnikliwg obserwacj¢ maloletniego i w terminie 3
miesiecy od zgloszenia ponownie w skiladzie, jak w pkt. 2 dokonujg oceny sytuacji
maloletniego.

Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,,Niebieskie Karty"

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury
,Niebieskie Karty" z jednej strony naktada na pracownikow Przedszkola obowigzek
reagowania w kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec maloletniego. Z drugiej za$§ daje
mozliwo$¢ skutecznej interdyscyplinarnej wspolpracy na rzecz pomocy 1 ochrony
maloletniego i jego rodziny. Uruchamiajac procedurg ,Niebieskie Karty" pracownik
Przedszkola otrzymuje mozliwos¢ udziatu w grupie roboczej sktadajacej si¢ z przedstawicieli
takze innych stuzb. Sa to: pracownik socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia,
przedstawiciel komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych 1 opcjonalnie inni
specjalisci, ktorzy znaja sytuacje rodzinng dziecka, np. przedstawiciel organizacji

pozarzadowej, kurator.
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Uczestnictwo w grupie roboczej daje pracownikowi Przedszkola mozliwosé:

« wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,

» podzialu zadan majacych na celu diagnoz¢ sytuacji w rodzinie, ochron¢ matoletniego
1 monitorowanie jego sytuacji miedzy przedstawicielami poszczegolnych stuzb,

« podejmowania decyzji o0 ewentualnej interwencji prawnej wspélnie z innymi
profesjonalistami

w grupie roboczej,

* wzajemnego wsparcia w pracy z matoletnim i jego rodzing.

Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad post¢gpowania pracownikow i Dyrektora
Przedszkola w przypadku stwierdzenia krzywdzenia maloletniego lub uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia.

Zakres procedury i ogolne zasady jej stosowania

1. Procedura postepowania ,Niebieskie Karty" obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Przedszkolu.

2. Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym
w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjne;j.

4. W Przedszkolu wyznaczony jest Koordynator d.s. Standardow ochrony matoletnich.
W sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkow lub ich ztozonosci i wielu dziatan, Dyrektor
moze zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostajg one
w ogblnym rejestrze prowadzonym przez Koordynatora d.s. Standardéw Ochrony
Matoletnich.

5. Zasada udzielania pomocy maloletniemu krzywdzonemu jest interdyscyplinarna
wspoOtpraca zespotowa ograniczona do 0sob pracujacych z maloletnim.

6. Druki i formularze Niebieskie Karty - A" i, Niebieskie Karty - B" znajduja si¢ w gabinecie
Dyrektora.

7. Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskie Karty" prowadzi dyrektor Przedszkola zgodnie
z zasadami okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;.

8. Wglad w dokumentacj¢ wszczetych procedur posiadaja wylacznie osoby upowaznione

imiennie przez dyrektora Przedszkola.
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9. Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacj¢ wszczgtych procedur ,,Niebieskie Karty"
sa zobowigzane do zlozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych
osobowych umieszczanych w dokumentach Zalgeznikni 2 (NIEBIESKIEKARTY):

10. Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskie Karty" prowadzi
I przechowuje dyrektor Przedszkola.

11. Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji
Archiwalnej.

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty"

1. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty" nastepuje z chwilag wypetienia formularza Karty
- A" w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnos$ci stuzbowych lub zawodowych,
podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich lub w wyniku zgloszenia dokonanego
przez cztonka rodziny lub przez osobg bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.

2. Do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty" nie jest wymagana zgoda osoby doznajgcej
przemocy.

3. Do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg
stosujgcg przemoc domowg ani obecnos$¢ tej osoby w czasie wypetiania kwestionariusza.

4. Dyrektor Przedszkola lub inna osoba wszczynajac procedure ,,Niebieskie Karty" ma prawo
wykorzysta¢ informacje zawarte we wstgpnej diagnozie oceny sytuacji maloletniego -
_ a takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

5. Rozmowg z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi 1 poszanowanie
godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

6. Czynnosci w ramach procedury ,,Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub
faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza
si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np.
dziadkoéw, pradziadkow oraz rodzenstwa (w miare mozliwo$ci réwniez w obecnosci
psychologa).

7. Zaden z formularzy ,Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
0 doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

8. Po wypetnieniu karty - ,,A", osoba dotknigta przemoca domowg w rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosila podejrzenie stosowania przemocy

w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty - B.
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9. Formularz B" jest dokumentem dla os6éb pokrzywdzonych, zawierajacym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyskaé pomoc.

10. Formularza B nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;.

11. Wypetniony formularz - Niebieska Karta - A" niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 dni od wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

12. Osobg upowazniong do przekazania formularza jest Koordynator ds Standardow ochrony
maloletnich, ktora zawiadamia dyrektora Przedszkola o podjetej decyzji i fakcie przekazania
formularza do zespotu interdyscyplinarnego.

13. Wypehienie formularza ,,A" nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych

zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

Zalecenia do prowadzenia rozmowy z ofiarg przemocy domowej

Celem rozmowy z maloletnim jest zebranie informacji potwierdzajacych (badz
niepotwierdzajacych) jego krzywdzenie w rodzinie, okreslajacych charakter 1 okolicznosci
zdarzen, role 1 zachowanie innych czlonkéw rodziny oraz zidentyfikowanie sprawcy. Nie
wolno jednak zapomnie¢, ze celem spotkania jest rowniez - a moze przede wszystkim -
udzielenie matoletniemu wsparcia. Sposob prowadzenia rozmowy powinien oczywiscie
uwzglednia¢ jego wiek 1 mozliwosci rozwojowe, ale rowniez to czy sam ujawnit
doswiadczenie krzywdy domowej, czy tez podejrzenie zrodzilo si¢ w oparciu o inne
przestanki np. informacje osob trzecich czy zaobserwowane u maloletniego symptomy
fizyczne i/lub behawioralne. W pierwszym przypadku pracownik Przedszkola, do ktdérego
zwrocit si¢ maloletni musi pamieta, ze zostal uznany za ta osobeg, u ktérej mozna szukac
wsparcia, ktorej mozna zaufa¢, W drugim, niecodzowne jest zadbanie o zdobycie tego
zaufania. Mozna porozmawia¢ na wstepie z maloletnim na tematy neutralne, ale dla niego
istotne. Zapyta¢ np. o zainteresowania, sukcesy, opinie na temat waznych dla niego spraw.
Rozmowa musi by¢ w miejscu bezpiecznym 1 cichym. Czas rozmowy jest czasem
przeznaczonym tylko dla maloletniego. Nie ma tu miejsca na odbieranie telefonow,
wychodzenie na chwile w ,,pilnych sprawach", okazywanie zniecierpliwienia. Maloletni musi
widzie¢ 1 czué, Ze teraz jest najwazniejszy. Trzeba liczy¢ si¢ z tym, ze moze by¢
nieprzygotowany do zwierzen, nieprzyjemnie zaskoczony sytuacja, moze stara¢ si¢ ukry¢ fakt
krzywdzenia przez rodzicow szczegdlnie, gdy sprawa bedzie si¢ wigza¢ z przemocy
seksualng. W rozmowie moga mu towarzyszyc¢:

e uczucie wstydu,
o lek o przyszto$¢ swoja i swojej rodziny,
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e lek przed obwinianiem go przez rodzicow za klopoty wynikajace z ujawnienia sprawy,
o ek przed zemsta sprawcy przemocy, brak znajomosci odpowiedniego stownictwa
e szczegblnie, gdy rozmowa bedzie dotyczy¢ przemocy o podtozu seksualnym.
Moga réwniez ujawnia¢ si¢ mechanizmy obronne pozwalajace matoletniemu radzi¢ sobie
z traumg. Mechanizmy chronigce go przed bolem, cierpieniem i samotnoscig. Pozwalajace
zachowa¢ mimo wszystko wiar¢ i przywigzanie do rodzicow, ale utrudniajace szczera
r0Zmowe.
Sa to:
* ttumienie - $wiadome unikanie bolesnych wspomnien lub uczug,
» wyparcie - usuwanie i niedopuszczanie do $wiadomo$ci wspomnien, ktore przywotuja
bolesne skojarzenia,
+ zaprzeczenie - wmawiane sobie, ze zdarzenie, ktorego do$wiadczyl lub ktorego byt
$wiadkiem wcale nie miato miejsca (to si¢ naprawde nie zdarzylo).
« minimalizacja - minimalizowanie znaczenia doznawanej krzywdy na zasadzie: gorsze
rzeczy si¢ zdarzaja",
* racjonalizacja - znajdowanie takiego wytlumaczenia dla zachowania osoby, ktora stosuje

przemoc, aby zwolni¢ ich z odpowiedzialno$ci za krzywdzenie.

Pracownik Przedszkola bedzie musial poradzi¢ sobie z wlasnymi negatywnymi
emocjami: lekiem, zlo$cig, poczuciem bezradnosci. Z obawg przed dodatkowym
skrzywdzeniem dziecka podczas rozmowy i przed mieszaniem si¢ w nie swoje sprawy.
Pierwszy krok w rozmowie, to nawigzanie dobrego kontaktu z dzieckiem. Jezeli to si¢ uda
mozna delikatnie przej$¢ do zadawania mu pytan.

W tym momencie rozmowy trzeba zapewni¢ matoletniego, ze ma prawo czego$ nie
wiedzie¢, nie rozumie¢ pytania lub nie chcie¢ na nie odpowiedzie¢. Taka informacja wzmocni
jego poczucie bezpieczenstwa i zmniejszy prawdopodobienstwo, ze starajac si¢ spehic
oczekiwania rozméwcy bedzie moéwito nieprawde.

Oczywiscie zasada jest uzywanie w rozmowie prostego, zrozumiatego jezyka (zdania
pojedyncze, bez podwdjnych przeczen, trudnych wyrazéw itd.). Stawiane pytania powinny
mie¢ otwarty charakter, umozliwiajacy maloletniemu opowiedzenie wlasnymi stowami o tym
co mu si¢ przytrafito. Pytania takie moga zaczynac si¢ od wyrazen:

» czy mozesz powiedzie¢ co$ wigcej na ten temat?

» czy chcialbys jeszcze co$ dodac?

» czy moglby$ mi o tym opowiedziec?

25



PRZEDSZKOLE PUBLICZNE W ZEGOCINIE

» wyjasnij mi to doktadnie, chciatbym lepiej zrozumie¢.

Nie mozna zadawaé pytan sugerujacych. Powinno si¢ takze unikaé pytan zaczynajacych
si¢ od stow: dlaczego? po co? mogacych wywota¢ w maloletnim poczucie winy. Podczas
swojej wypowiedzi maloletni caly czas powinien mie¢ swiadomo$¢, ze jest uwaznie stuchany.
Pracownik Przedszkola powinien uzywaé¢ §wiadczacych o tym sygnatow. Mogg mie¢ one
charakter niewerbalny (gesty, mimika) jak réwniez werbalny.

Sygnaty werbalne to miedzy innymi: zwroty prajezykowe (np.uhm, aha, no tak),
parafrazowanie 1 odzwierciedlanie. Parafrazowanie mozna wykorzysta¢, gdy w rozmowie
nastgpi naturalna przerwa, gdy matoletni nagle zamilknie lub zawiesi glos na koncu zdania 1
da do zrozumienia, ze czeka na jaka$ reakcje. Istota parafrazowania jest powtdrzenie
wilasnymi stowami tego, co powiedzialo dziecko. Mozna je zacza¢ od stow: o ile dobrze Ci¢
zrozumiatem... chcesz przez to powiedzie¢, ze... probuje zrozumieé, to znaczy, ze... CZy mam
racje myslac, ze... Odzwierciedlanie to nazywanie odczu¢ rozmoéwcy podkreslajace
zrozumienie przekazoéw tak werbalnych jak i1 pozawerbalnych. Moze zacza¢ si¢ zwrotami:

widze, ze jest Ci smutno... wyglada na to, ze bardzo Ci¢ niepokoi....

Dodatkowe wskazéwki, ktorymi warto sie kierowaé¢ rozmawiajac z maloletnim co do
ktorego istnieje podejrzenie, Ze jest krzywdzone w rodzinie:

1. Trzeba zachowac spoko;.

2. Nie mozna okazywac¢ zlo$ci, zszokowania czy zaklopotania tym co dziecko mowi

3. Trzeba tez powstrzymac si¢ od wypowiadania negatywnych sagdow o agresorze.

* Nauczyciel, pedagog nie jest §ledczym. W rozmowie, ktorg prowadzi nie chodzi o zbieranie
dowodoéw, ustalanie szczego6tow 1 niepodwazalnych faktow. Jezeli sprawa okaze si¢ powazna
ustali je sedzia i psycholog specjalista.

» Trzeba stara¢ si¢ oszczedzi¢ dziecku traumy zwigzanej z koniecznos$cig kilkukrotnego
powtarzania bolesnych szczegotow.

* Nalezy pozwoli¢ dziecku ujawnic to, na co jest gotowe.

* Nie wolno pospiesza¢ dziecka, trzeba dostosowaé si¢ do jego tempa relacjonowania
wydarzen.

* Nalezy je upewnié, ze dobrze robi ujawniajac krzywdy, ktorych doznato, pochwali¢ je za to,
zapewni¢, zZe to co si¢ stalo nie jest jego wina, Ze nie ponosi rowniez odpowiedzialnosci za to,
ze nie powiedziato o tym, co mu si¢ przydarzylo od razu.

* Nalezy przejawia¢ zaufanie i wiar¢ w to, co mowi i przyjmowac to bez osadzania.
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* Nie nalezy dramatyzowac, tworzy¢ atmosfery sensacji, wyjatkowosci wydarzen, ale
jednoczes$nie nie nalezy udawac przed dzieckiem, ze wszystko jest w porzadku.

* Dziecko powinno odczué, ze to o czym opowiada nie powinno mie¢ miejsca.

* Nie wolno zaprzecza¢ lub bagatelizowa¢ jego uczuc.

* Trzeba w tych uczuciach mu towarzyszy¢. Wyrazi¢ wprost, ze si¢ je widzi i rozumie. Nie
maja w tym momencie wigkszego sensu stwierdzenia typu wszystko bedzie dobrze, nie ptacz,
nie przejmuj si¢. Mozna jednak stara¢ si¢ mu wytlumaczy¢, ze sa dzieci majace podobne
problemy, z ktérymi czuja si¢ tak samo, ze rozne trudnosci, ktore przezywa, np. bol fizyczny,
koszmary nocne, zfe samopoczucie itp., ming.

Nie mozna obiecywa¢ dziecku zachowania rozmowy w tajemnicy. Spelnienie obietnicy
uniemozliwitoby podjecie jakiejkolwiek interwencji

» Nie mozna sktada¢ innych pochopnych obietnic. Nie ma pewnosci, jak dalej potocza si¢ losy
dziecka. Nie wiadomo czy sprawca od razu zostanie odizolowany od niego, jak zareaguje jego
rodzina, czy nikt inny juz go nie skrzywdzi.

* Na koniec spotkania trzeba wyraznie powiedzie¢ dziecku, ze mu si¢ wierzy 1 poinformowac
je, co dalej bedzie si¢ dziato, z kim beda przeprowadzone rozmowy, aby sprobowaé¢ mu
pomac.

Rozmowg trzeba sprobowac zakonczy¢ jakas pozytywng uwaga.

ROZDZIAL Vil
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

8§ 14.

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza pedagoga specjalnego na osobe odpowiedzialng za
realizacje i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich
przeprowadza wsroéd pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca

poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zalgeznik nr 7 do niniejszych
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Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standardow.

. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
stanowi Zalgcznik nr 8.

. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczytal8 roku zycia (przemoc rowiesnicza) Zalgcznik nr 9.

. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna Zatacznik nr 10.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna =za realizacje
i propagowanie Standardéw Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow

niezb¢dne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

ROZDZIAL VI

Przepisy koncowe

8 15.

. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogloszenia.

. Ogloszenie Standardéw nast¢puje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Przedszkolu
Publicznym w Zegocinie oraz przestanie tekstu Standardéw pracownikom droga

elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej www.przedszkolezegocina.pl.

. Zapoznanie dzieci ze standardami ochrony maloletnich nastgpi poprzez przeprowadzenie
w trakcie zaje¢/rozméw z wychowawca/pedagogiem/psychologiem na podstawie
opracowanych materiatow obrazkowych, ktore stanowig Zalgeznik nr 11, w sposob
adekwatny, zrozumiaty i przystepny do poziomu rozwoju i wieku dzieci.

. Pracownicy potwierdzaja zapoznanie oOraz przestrzeganie Standardow Ochrony

Matoletnich poprzez podpisanie o§wiadczenia, ktorego tres¢ stanowi Zatgeznik nr 12.
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow/wolontariuszy

w Przedszkolu Publicznym w Zegocinie

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajgce
zidentyfikowaé osobe przez niego zatrudniong, niczaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna¢:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja
ja w tym zakresie przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

(RODO) oraz Kodeksu pracy.
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Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym. Uwaga! Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwiazanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad
Nnimi Przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢
informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie
profilu Przedszkola.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imig i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imi¢ ojca,

6) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla ww. celow.
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Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oSwiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwagal
Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje = wymog  niekaralno$ci. Wymég  niekaralno$ci  obowiazuje
m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz

o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.
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Zalacznik nr 2
Oswiadczenie
(micjscowosé, data)
Ja, crteeeee e eme e e eeeees, WP PESEL (. OSWIadczam,  Ze

posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-
em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa
Z uzyciem przemocy na szkodg matoletniego 0raz nie toczy sie przeciwko mnie Zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego oswiadczenia.

(podpi)
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Zalacznik nr 3

Ustalone w Przedszkolu Publicznym w Zegocinie zasady bezpiecznych

relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowigzuja wszystkich
pracownikdw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy

potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia.
I. Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposob otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego

zachowania.
Il. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos$¢ 1 szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji,

c) informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage oczekiwania dziecka,

d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy stow, moga o tym  powiedzie¢
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nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce o$wiatowej) i moga oczekiwac

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a)

b)

c)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci,

ujawniania  informacji  wrazliwych  dotyczacych  dziecka  wobec  0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartOw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie W
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

Dzialania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

docenia¢ 1 szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
1 traktowa¢ roéwno bez wzglegdu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 Swiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a)

b)

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostala o tym poinformowana, nie

wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw oraz samych dzieci,
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c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrob6w tytoniowych, nielegalnych substanciji,
jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pienigdzy, prezentow od nieletnich, od rodzicoéw/opickunow dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek  zaleznosci  wobec  dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzy$ci majagtkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw skladkowych czy
drobnych upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli
pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, shichajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac $wiadomo$é, ze nawet przy jego dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz

nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
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powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.
3. Pracownikowi zabrania sig:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposdb,

b) dotykania dziecka w sSposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

C) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny
z dzieckiem. W kazdej czynno$ci pielegnacyjnej 1 higienicznej, zwigzanej
z pomaganiem dziecku w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu Czy
korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowac¢ druga osoba zatrudniona
w Przedszkolu. Jesli pielegnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢émi nalezg do
obowigzkéw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobe
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca

procedurg interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do Przedszkola powinien
odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spoteczno$ciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami

lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
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4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowa¢ o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie
dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

VI.  Zasady bezpiecznych relacji miedzy dziekmi w  przedszkolu,
a w szczegolnos$ci dzialania niedozwolone.

Zasady bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi:
1. Dzieci maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym S$rodowisku. Pracownicy
pedagogiczni i personel przedszkola chronig ich i zapewniajg im bezpieczenstwo.
2. Dzieci maja obowigzek przestrzegania ogolnie obowigzujacych zasad i norm zachowania.
3. Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci 1 zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, orientacje¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszajg
praw innych - nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmienno$¢.
4. Zachowanie i1 postepowanie dzieci wobec innych os6b nie narusza ich poczucia godnosci
1 wartosci osobistej. Dzieci sg zobowigzane do respektowania praw 1 wolnosci osobistych
innych, ich prawa do wilasnego zdania, do poszukiwan i popehiania bledow, do wilasnych
pogladow, wygladu i1 zachowania - w ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci.
5. W kontaktach miedzy dzie¢mi zmierzamy do zachowania przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam;
uprzejmos$¢; zyczliwos$¢: poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego
zachowania i emocji; wyrazanie sadow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza
i nie krzywdzi.
6. Dzieci buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnos$ci miedzy soba
w roznych obszarach Zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily
rozwigzywanie probleméw i konfliktow miedzy sobg. Akceptuja i szanuja siebie nawzajem.
7. Dzieci powinny okazywaé zrozumienie dla trudnosci i probleméw innych, nie wy§miewaja
ich, nie krytykuja.
8. W kontaktach migdzy soba dzieci nie powinny zachowywaé si¢ prowokacyjnie
1 konkurencyjnie. Nie powinny rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwa¢ wrogosci ze

strony innych.
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9. Dzieci maja prawo do wilasnych pogladow, ocen 1 spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.
10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd dzieci
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie majg prawa
stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1 psychicznej agresji oraz przemocy
wobec innych.
11. Dzieci powinny zawsze informowac¢ pracownikoOw przedszkola jesli czuja si¢ zagrozone
lub jesli sg swiadkiem przemocy wobec innych.
12. Dzieci uczgszczajace do przedszkola wiedza, jak zachowywacé si¢ w sytuacjach, ktore
zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych, gdzie i do kogo dorostego moga sie
zwroci¢ o pomoc.
14. Jesli dziecko stalo si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w przedszkolu pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.
Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkolu:
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci i innych o0sob:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

> bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,
wymuszenia,
naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

fizyczne zaczepki,

YV V V V

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan:
» rzucanie w kogo$ przedmiotami,
b) agresji i przemocy stownej w r6znych formach, np.:
» obelgi, wyzwiska,
» wysSmiewanie, drwienie, szydzenie,
» plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie: grozby.
c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
» ponizanie,
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,
wulgarne gesty,

>
>
» niszczenie/zabieranie rzeczy innej osoby,
» straszenie,

>

szantazowanie.
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2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu, np. rzucanie przedmiotami,
przynoszenie niebezpiecznych przedmiotow.

3. Nieuzasadnione, bez zgody prowadzacego opuszczanie sali, gdzie odbywaja si¢ zajecia.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren przedszkola.

4. Przywlaszczenie wilasnosci lub celowe niszczenie, nieszanowanie wlasnosci innych osob
oraz wlasnosci przedszkola. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy.

5. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow. Udziat w bojce.

6. Znecanie si¢ (wspotudziat w znecaniu si¢, zorganizowana przemoc, zastraszanie).

7. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie.

VII. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze
wilasnych dzialan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktorych moze on spotka¢ uczniow/uczennice, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont,
z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez dzieci
1ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wytacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
W trakcie lekcji oraz wylgczy¢ na terenie Przedszkola funkcjonalno$¢ Bluetooth.

3. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie

badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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Wzér — karta interwencji

Zalacznik nr 4

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan
podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data:

Dzialanie:

Spotkania
z opiekunami
dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

Zawiadomienie
0 podejrzeniu
popetnienia
przestepstwa

Whiosek
o wglad
W sytuacje
dziecka/rodziny

inny rodzaj interwencji (jaki?):

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego

zgloszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji —
dzialania organéw
wymiaru
sprawiedliwoS$ci
(jesli placowka
uzyskala informacje
o wynikach dzialania
placéwki lub
dzialania rodzicow)

Data:

Dzialanie:
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Zalacznik nr 5
Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

W Przedszkole Publicznym w Zegocinie

. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dzialaniach
Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania 1 publikowania wizerunkoéw dzieci.

. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukcesow

dzieci, dokumentowaniu dzialan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj) dzieci — chlopcow

I dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci

1 reprezentujace rozne grupy etniczne.

. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany

i w jaki sposOb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy

wigzgca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw przed zrobieniem 1 publikacja
zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdje¢/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych
przez Przedszkole).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci

poprzez przyjecie nastepujacych zasad:
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a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
1w miar¢ mozliwos$ci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) nad dzie¢mi ktéorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli ich rodzice/opiekunowie nie
wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ na stronie Przedszkola po odejsciu
z Przedszkola, usuwamy zdjecia ze strony internetowej Przedszkola

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci s3 rejestrowane 1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

7. W sytuacjach, w ktorych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekunéw na rejestracj¢ wydarzenia zostaje przyjeta przez
Przedszkole na pismie,

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

— informowanie rodzicow/opickundéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie si¢, Ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

8. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw dziecka nie jest wymagana.
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14.
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W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow/opiekundw,

b) zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udost¢pniane
w mediach spofeczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyrazg na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie¢, kto bedzie mégt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowac organizowane

przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe

wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemne;

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna

0soba, ktorzy chca zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowad
zebrany materiat, zobowigzani sg udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob
1w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

c) podpisang deklaracje¢ o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéow dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie

z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten

dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest

w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu

wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje,

poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie dzieci.
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15. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi
sposob, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowac dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

16. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.

17. Przedszkole przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny
z prawem i bezpieczny dla dzieci:

a) pracownicy przedszkola majg zgod¢ na uzywanie osobistych urzadzen rejestrujgcych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkoéw dzieci,

b) pracownik Przedszkola po zarejestrowaniu wydarzenia i umieszczeniu go na stronie
internetowej przedszkola zobowigzany jest do usuniecia nagrania lub relacji

fotograficznej ze sprzgtu, na ktorym wydarzenie zostalo zarejestrowane.
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Zalacznik nr 6
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

w Przedszkolu Publicznym w Zegocinie

. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do internetu wylacznie

pracownikom, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.

. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazujga na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest Dyrektor

Przedszkola.

Do obowigzkow tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola hastami oraz programami
antywirusowymi,

b) aktualizowanie oprogramowania w miare¢ potrzeb.

. W przypadku gdy dostep do internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem

pracownika Przedszkola, jest on zobowigzany do informowania dzieci o zasadach

bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas

korzystania z internetu w czasie zajec.

Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne rozmowy dotyczace bezpiecznego

korzystania z internetu.

. Przedszkole =zapewnia staly dostgp do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z internetu.
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Zalacznik nr 7

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich

przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace

w przedszkolu, w ktérym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy

Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowacé
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to

jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich

przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 8

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. wolontariuszy, pracownikéw Przedszkola oraz inne osoby, ktore majq kontakt z dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, Ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie (Uwaga!
Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu
oznacza spowodowanie choroby lub
uszkodzenia  ciata, np.
wybicie zgba,
a takze m.in. pozbawienie wzroku,
sluchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.):

zlamanie,

zasinienie, zranienie,

— zadbaj o Dbezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
o0 krzywdzenie,

— zawiadom policj¢ pod nr 112 lub
997  (Uwaga! W  rozmowie
z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Cifakty w sprawie!).

doswiadcza jednorazowo innej

przemocy fizycznej (np.  Klapsy,

popychanie, szturchanie) lub przemocy

psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, osmieszanie):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

— zakoncz wspolprace/rozwiaz umowe
z osoba krzywdzaca dziecko.
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jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

zadbaj o  bezpieczenstwo  dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

poinformuj na piSmie policje lub
prokuraturg, skladajac  zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa
(Uwagal! Zawiadomienie mozesz

zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie
jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej 0 krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz,
co dokladnie si¢ zdarzylo i kto moze mieé
o tym wiedz¢. Zawiadomienie mozesz tez
ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o  bezpieczenstwo  dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,
przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,
a w przypadku braku poprawy zakoncz

wspolprace.
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Zalacznik 9

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,

czyli taka, ktéra nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza).

Gdy podejrzewasz, Ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu

(Uwaga! Oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata, np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zgba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywolanie
innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej

choroby psychicznej, znieksztatcenia

ciata itp.), wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
o0 krzywdzenie,

— przeprowadz
z  rodzicami/opiekunami
uwiklanych w przemoc,

rozmowe
dzieci

— réwnolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny lub policje, wysylajac
zawiadomienie 0 mozliwo$ci
popelnienia przestepstwa (Uwaga!
Zawiadomienie mozna zaadresowac
do najblizszej jednostki.
W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie sie zdarzylo i kto
moze mie¢ o tym wiedze.

Zawiadomienie mozesz tez zlozyc

anonimowo, ale podanie przez

Ciebie danych umozliwi organowi

szybsze  uzyskanie  potrzebnych

informacji.).
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doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
oSmieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

— zadbaj o  bezpieczenstwo  dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe osobno z rodzicom
i dziecka krzywdzacego i krzywdzonego
oraz opracuj dziatania naprawcze,

— w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom  lokalny sad  rodzinny,
wysylajac wniosek o wglad w sytuacje
rodziny(Uwaga! Whiosek nalezy ztozy¢ na
pismie do sadu rodzinnego wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
We wniosku podaj wszystkie znane Ci
dane dziecka, tj. imi¢ i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicéw, oraz wszystkie okolicznosci,
ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia
sprawy — opisz, co niepokojacego dzieje
si¢ w rodzinie, co zaobserwowates/-as).
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Zalacznik 10

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna.

Gdy podejrzewasz, ze
dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to
spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciata, np. zlamanie, zasinienie, wybicie
zeba, takze
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,

zranienie, a m.in.

wywolanie innego ciezkiego kalectwa,

trwalej choroby psychiczne;j,

znieksztalcenia ciata itp.),

wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 lub
997 (Uwaga! W  rozmowie
z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie).

doswiadcza zaniedbania lub
rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny
wychowawczo (np. dziecko chodzi

w  nieadekwatnych  do  pogody
ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru  osoby
dorostej):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

— porozmawiaj
z rodzicem/opiekunem,

— powiadom o mozliwo$ci wsparcia
psychologicznego
i/lub materialnego,

— w przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna powiadom

wiasciwy osrodek pomocy
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jest  pokrzywdzone innymi  typami
przestepstw:
— poinformuj na piSmie policje lub

prokuraturg, wysylajac zawiadomienie
o mozliwo$ci popetnienia przestepstw
(Uwaga!  Zawiadomienie
zaadresowa¢ do najblizszej jednostki.
W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co dokladnie si¢ zdarzyto i kto
moze

mozesz

mie¢ o tym  wiedze.
Zawiadomienie mozna tez zlozyé
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze

uzyskanie potrzebnych informacji.).

do$wiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej  (np.  klapsy,  popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np.

ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub

innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,

niestosowne komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

— przeprowadz rozmowe
z rodzicem/opiekunem podejrzanym
0 krzywdzenie,

— powiadom o mozliwosci
psychologicznego,

— w  przypadku braku  wspolpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy powiadom wlasciwy o$rodek

wsparcia

pomocy spotecznej (Uwaga! Osrodek
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spoteczne;j.
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nalezy powiadomi¢ na pismie lub
mailowo. Pamigta¢ nalezy o podaniu
wszystkich znanych danych dziecka,
t. imienia i nazwiska, adresu
zamieszkania, imion i  nazwisk
rodzicow. Opisz wszystkie niepokojace
okoliczno$ci wystepujace w rodzinie
i wszystkie znane Ci fakty.),

rownolegle zt6z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny
(Uwaga! Whniosek sktada si¢ na pismie
do sadu rodzinnego wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaje sig
wszystkie znane dane dziecka, tj. imi¢
i nazwisko, adres zamieszkania, imiona
i nazwiska rodzicow, oraz wszystkie
okoliczno$ci, ktére moga by¢ istotne dla
rozstrzygniecia sprawy — Opis, CO
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowano.).
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STANDARDY
OCHRONY
MALOTELNICH

Kiedy ktos Cie krzywdzi:
e zawotaj rodzicow, nauczyciela lub
Inng dorosta osobe,
Zadzwon:
e pod numer alarmowy 112,
e na “Niebieska linie” 800 12 00 02
e na telefon zaufania 116 111
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STANDARDY
OCHRONY
MALOTELNICH

Standardy Ochrony Matotelnich
przed krzywdzeniem to zestaw
zasad i procedur, ktore maja
chroni¢ dzieci w przedszkolu przed

wszelkimi sytuacjami, w ktorych
mogtyby byc skrzywdzone.

J
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STANDARDY
OCHRONY
MALOTELNICH

Wszyscy pracownicy
przedszkola:
dyrektor, nauczyciele oraz
pracownicy obstugi
traktujg dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniaja jego potrzeby!
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STANDARDY
OCHRONY
MALOTELNICH

Zasady postepowania personelu
wzgledem dziecka:
e cierpliwosc,
e szanowanie prawa do prywatnosci,
e ywazne stuchanie,
e odpowiadanie na pytania,
e szanowanie prawa do poufnosci ‘
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STANDARDY
OCHRONY
MALOTELNICH

Masz prawo do tego, zeby:
e miec co jesc,
e byc kochany,
e byC zaopiekowany,
e byc¢ wtasciwie ubrany,
e gtosno krzyczec, gdy sie kogos boisz,
e mowic “NIE” jesli nie masz na cos
ochoty.
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S TANDARDY
OCHRONY
MALOTELNICH

Pamietaj! Nikt nie moze:
e krzyczec na ciebie,
e obrazac,
e przezywac,
e zawstydzac,
e wysSmiewac,
straszyc.
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Zalacznik nr 12

Oswiadczenie o zapoznaniu sig¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, zZe zapoznatam/em sie z dokumentacjg wchodzgcq

W sktad Standardow Ochrony Maltoletnich obowiqzujgcqg od 15.02.2024r. w Przedszkolu

Publicznym w Zegocinie i przyjmuje jq do realizacji.
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Do ,,Standardéw ochrony matoletnich” w Przedszkolu Publicznym w Zegocinie.

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:
Osoba zglaszajaca: Imig i nazwisko:
Dane do kontaktu:
Stopien
pokrewienstwa:
Zrédto wiedzy
lub informacji
0 przemocy:
Data zgloszenia:
Forma zgtoszenia: Pisemna, bezposrednio, listownie, droga listowna (niepotrzebne skreslic)
Fakty wskazujace na
stosowna przemoc,
podane przez osobe
zglaszajaca:
Inne informacije
o dziecku, rodzinie
Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujacej przemoc
Podpis osoby zglaszajace;j Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:
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do ,,Standardéw Ochrony Maloletnich" w Przedszkolu Publicznym w Zegocinie

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzigtych w procesie
postepowania w sprawie krzywdzenia mafoletniego oraz przetwarzanych
danych osobowych
Oswiadczenie o poufnosci
1. O$wiadczam, ze:

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegdlnoSci

z trescig ogolnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

2) zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Maloletnich", wdrozonymi w Przedszkolu
Publicznym w Zegocinie

3) zachowam poufnos$¢ informacji i danych, ktore uzyskalam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy domowej oraz Ze znane mi sg przepisy
0 odpowiedzialno$ci karnej za udost¢pnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowigzuje si¢ do:

1) przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie 1 celu przewidzianym
w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktorych uzyskatem (am) dostgp za
upowaznieniem administratora danych;

3) nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w poradni;

4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;

5) zabezpieczenia tych danych przed dostgpem o0sob nieupowaznionych;

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem,
utrata, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych,
nieuprawnionym dostgpem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

7) zglaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomos$ci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowiazaniami moze by¢
uznane przez Administratora za naruszenie przepiséw Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz

Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis pracownika)
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Do procedury ,,Niebieskie Karty”.

LISTAA

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYEA BEZPOSREDNIM
SWIADKIEM PRZEMOCY

A.1l. Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie
PrZedmMIOteM, tp. =======mm=mmm oo O

A.2. Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stow, obraza, poniza, straszy,
szantazuje, izoluje w sposob ciggly i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z
rodziny lub z rowie$nikami, itp. ===============mmmmmmm oo O

A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego,
spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.-------------------- -O

A.4. Kto$ w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata,
namawia na dotykanie intymnych czgsci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu
seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osobg w obecnos$ci dziecka, prezentuje
pornografi¢ lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp. ----- O

A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10. i A.11.).------------- O

A.6. Dziecko méwi, ze boi si¢ wroci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg w
rodzinie (wobec siebie lub innych cztonkow rodziny).---------=--=====mmmmmmmmm oo O

A.7. Dziecko mowi, ze chce odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca w

FOUZINIQ. === O

A.8. Dziecko jest §wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej
osoby mieszkajacej w jego domu). =========mmmmmmmm e e O

OBSERWACJA PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA LUB PLACOWKI DOTYCZACA
RODZICA:

A.9. Rodzic zachowal si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie
placowki oswiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnal, szarpnat, uderzyl, ponizyl,
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OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ
DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki,
zadrapania, obrzgki, oparzenia, obrazenia ciala $wieze i/lub w r6znych stadiach gojenia sig,
rany Na Ciele, itp. —-----===mmmmmmm e O

A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbalosci o higieng ciata,
nieadekwatno$¢ ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opdznienia
rozwojowe, problemy emocjonalne, niepelnosprawnos¢, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej
pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegdbw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta
wystepuje pomimo 1/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicoOw lub innych oséb z

FOUAZINY. === e e e e O
LISTAB

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ
DOTYCZACA DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach rowiesniczych (lub zabawie),
identyfikuje si¢ z rolg ofiary i/Iub SPrawcy. =-=-=-=-===mmmmmmm oo O

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placowce, np.: Igkiem, izolacja,
autoagresja, agresjg 1P, ============mmm oo O

B.3. Dziecko zachowuje si¢ autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie si¢, nacina sobie skore, itp.
lub wystepuja zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji
zmieniajacych swiadomos¢, ryzykowne kontakty, itp. ----=-==-=-==-mmmmmmmeme oo O

B.4. Dziecko boi si¢ powrotu do domu 1/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na
kontakt z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacj¢ powrotu do domu. --------=---======--nnmuomuu- O

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub
bez uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub
dziataniach interwencyjnych placOwKi. -=========mmmmmmmmm oo e O

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i1 zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka. ----

B.7. Rodzice nie wspolpracuja z placowka przy udzielaniu wsparcia dziecku. --------------- O

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej,
pozostajace bez opieki 0soby doroste].-========mmmmm oo O

B.9. Na terenie placowki rodzic jest pod wplywem srodkéw zmieniajacych §wiadomosé, np.
alkoholu, NArkotYKOW itp.===n=mmnnmmmmmm e oo e O

B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny, z powodu przemocy lub zaniedbania, wymagato
UMIeSZCZeNnia W PIECZY ZASLEPCZE]. =============m=mmmmm = e e oo oo O
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LISTAC

OBSERWACJA PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA LUB PLACOWKI
OSWIATOWEJ LUB INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH W KONTAKCIE
Z DZIECKIEM | RODZICAMI:

C.1. Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.----------=-==--=-===-=--=--ommomo--- O

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie

albo obecne podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka.--------=-=-=----=-=-mmmmommmmm oo O
C.3. Rodzic naduzywajacy srodkow zmieniajgcych §wiadomos¢ — np.: alkoholu, narkotykow,
[EKOW, . === === m e e O
C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsréd osdb
zamieszkujgcych z dzieckiem., =-=========mmmmm e O
C.5. Rozwdd, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa. -------- O

C.6. Dziecko o szczegolnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 Iub
wiecej sposrdd: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe,
NIEPEMOSPTAWNOSE, === mm oo O

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolno$¢ wychowawcza lub brak

zainteresowania rodzicOw rozwojem dziecka. ------------=-=-mmmm-mmm oo O
C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r. z. w chwili narodzin dziecka. ------------------------ O
C.9. Ubostwo 1 wynikajace z tego stanu problemy rodzicOw. ------==-=======-mmmmmmmmmmmmeeeeo- O
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Do procedury ,,Niebieskie Karty” w Przdeszkolu Publicznym w Zegocinie.

Algorytm postegpowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec
dziecka/maltoletniego.

Zaznaczenie przynajmniej TAK TRYB A
jednego z punktow Listy A I >
(O I I I e
NIE
[ Uruchom procedure Niebieskie Karty J

l

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Jesli wystagpito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy |
lekarskiej wezwij pogotowie i/lub skonsultuj te potrzebe z :
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

przedstawicielem ochrony zdrowia w Twojej placéwce (jedli jest to

v

Jesli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej
skontaktuj sie z Sgdem Rodzinnym — jesli nie ma takiej mozliwosci
skontaktuj sie z Policj3. Jesli podejrzewasz, ze dziecko jest ofiarg
przemocy — nie moze ono zosta¢ pod opieka rodzica krzywdzgcego.

Zaznaczenie przynajmniej

jednego z punktéw Listy B )—l—. TRYB B

N IE

Jesli zaznaczono
TAK w punkcie: Spotkaj sie z rodzicami i

zaproponuj im konsultacje u
/B.2/B.3 ‘

|
|
|
|
|
|
|
|
|
| specjalisty w celu diagnozy
|
|
|
|
|
|
|
I .. - . .
| Porozmawiaj z dzieckiem i ustal
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Jesli rodzice nie wspotpracuja
z placowkg, a podejrzewasz, ze
dziecko nie jest bezpieczne
postepuj zgodnie z trybem A.

psychologicznej potrzeb dziecka. »
poziom jego bezpieczeristwa w Porozmawiaj z rodzicem, ktéry
rodzinie. Jesli dziecko nie nie krzywdzi dziecka w,celu
‘ komunikuje sie werbalnie, » zbadania stopnia
obserwuj jego zachowania.

[ Zawiadom Sad Rodzinny. J
B.5/B.7/B.8 |®p
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lesli dziecko nie jest bezpieczne

Porozmawiaj z rodzicem, ktory »‘ postepuj zgodnie z trybem A.

nie krzywdzi dziecka w celu

zbadania stopnia

bezpieczenstwa dziecka w
rodzinie.

Jesli zauwazysz niepokojace
objawy porozmawigj z jego

[ Zawiadom Policje. ’ rodzicami w celu zbadania
» stopnia bezpieczenstwa dziecka

w rodzinie.
B.10 | Obserwuj dziecko. ’
Zaznaczenie
przynajmniej TRYB C
trzech z punktow Listy >
Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczenstwa w rodzinie.
NIE Jesli dziecko sie nie komunikuje werbalnie, obserwuj jego zachowania,

/Porozmawiaj z rodzicami na temat probleméw wychowawczych, zbadaj
stopien bezpieczenstwa dziecka w rodzinie. Jesli nie masz informacji od
dziecka na temat stopnia jego bezpieczenstwa (ze wzgledu na wiek,
rozwdj, stan dziecka) przekaz rodzicom informacje na temat swojego
niepokoju, ustal sposdb weryfikacji stopnia bezpieczenstwa dziecka.

¥

1

Zakoncz

dziatanie

Dostosuj sposéb rozmowy do wieku

i mozliwosci dziecka! Podczas interwencji, Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesigcach powtorz

rozmodw, wspieraj dziecko w kontakcie
z pracownikami stuzb i instytucji!

Poinformuj pracownika placéwki (wychowawca, pedagog szkolny), do
ktérej przechodzi dziecko, o swoich obserwacjach.
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Do procedury ,,Niebieskie karty".

Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) tak/nie
Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody  tak/nie
Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy tak/nie
Brudna odziez tak/nie

Brudne ciato tak/nie

Nieprzyjemny zapach (insekty) tak/nie

Brak podrecznikow i przyborow szkolnych tak/nie

Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow tak/nie

Przebywanie poza domem w poznych godzinach tak/nie

Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku tak/nie
Ma dorostych , kolegow" tak/nie

Nie ma kolegow wsrod rowiesnikow tak/nie

Z trudem nawigzuje relacje tak/nie

Izoluje si¢ od rowiesnikow  tak/nie

Bije si¢ po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wlosy tak/nie
Czesto ma §lady zadrapan/siniakow tak/nie

Czesto odnosi obrazenia (skr¢cenia, ztamania, skaleczenia) tak/nie
Bije innych  tak/nie

Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscig tak/nie

Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem tak/nie

Moczy sie¢  tak/nie

Boi si¢ przebywac¢ w zamknietych pomieszczeniach tak/nie

Boi si¢ ciemnosci tak/nie

Unika zaje¢ wychowania fizycznego tak/nie
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24.  Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu tak/nie

25.  Nie bierze udziatlu w wycieczkach tak/nie

26.  Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat tak/nie
27.  Miewa nagle zmiany nastroju - od euforii do agresji tak/nie
28.  Prezentuje natrgtne, narzucajgce si¢ zachowania  tak/nie
29.  Nie odwzajemnia emocji tak/nie

30.  Odrzuca proby nawigzania bliskosci tak/nie

31.  Ma wybuchy wscieklosci  tak/nie

32.  Nadmiernie skraca dystans fizyczny tak/nie

33.  Demonstruje zachowania seksualne tak/nie

34.  Nie docenia wlasnych osiggnie¢ tak/nie

35.  Ma koszmary nocne tak/nie

36.  Ma problemy szkolne tak/nie

37. Inne

Uwaga. Informacje zachowania nalezy analizowaé biorac pod uwage calo$¢ informacji
o rodzinie. Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowaé¢ jako jednoznacznie

wskazujacych na zaniedbanie.
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Do procedury ,,Niebieskie Karty”.

nazwa i adres podmiotu, w ktorym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca
formularz Niebieska Karta - A"

»NIEBIESKA KARTA - A"

W zwigzku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala sig, co nastgpuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajgca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowe;j,
do ktorej uczgszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

(np. 2ona, byla Zona, partner, byly partner, cérka, p

asierb, matka, te$c)”

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcag przemoc domowa:
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Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

Il. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA,

Dane Osoba 2 stosujaca przemoc domowa
Imig¢ i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek
PESEL?

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewdodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,

w tym nazwa i adres
|_Miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej:

(np. Zona, byla zona, pan‘ne? byly partner, cérka, pasierb, matka, te$c)"

Osoba 1 stosujaca przemoc domowa

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

bicie, szarpanie, kopanie, du
popychanie, obezwiadnianie i inne
(wymien jakie)

. wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osobyfformy preemocy domowe) | - vy | Osoby2 | iOsoby3 | Osoby1 | Osoby? | ‘Osoby3
doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy
Przemoc fizyczna®

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie,
grozenie, kryfykowanie, ponizanie i inne
{wymier jakie)

Przemoc seksualna”
Zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynnosci seksualnych | inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
ielozenie na utrzy e 086, wob
ktérych istnieje taki obowigzek,
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niezaspokajamie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
|_sprzedawanie i inne (wymier jakie)

Przemoc za pomoca srodkow
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, slraszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie
w Internecie lub rozsyfanie telefonem
zdjec, filmoéw lub tekstow, kidre ja
obrazajg lub oémieszaja, i inne (wymien
jakie)

Inne?

zaniedbanie, niezaspokojemne
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczente rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, kibra
Z powodu choroby, niepetnosprawnosci
Jub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw | inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dofacz kolejna karte zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
.NIEBIESKIE KARTY"?
[Jtak (Kiedy? ..coccovverinrranrens QA o sosssspsanasionsrssyind ) [ nie [ nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"?
[ tak [ nie [7] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie [ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dolacz kolejng karte zawierajgca Tabelg IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[[] ustalono - wypetnij tabelg [[] nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina
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Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do osob, wobec ktorych sa podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

czlonek rodziny, osoba obca)”
| l

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca | stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pé6zn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych né podstawia.art: 244 ustiny 2 dnia @

czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pézn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspoélnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdélnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sig¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknigtej takg przemoca
na okreslong w metrach odleglo$c

Zakaz kontaktowania sie z osoba dotknieta przemoca domowg

Zakaz wstgpu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly, placowki
o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknigta przemoca
domowa

Zakaz wstepu | przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury Niebieskie Karty”

Qdebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba1 | Osoba2 | Osoba3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano za$wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
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Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,Niebieska Karta - B”
Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY" NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego o$rodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawéd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

"imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej
formularz Niebieska Karta — A"

(data wplywu formularza, pedpis czionka Zespolu Interdyscyplinarnego)

"' wpisa¢ wiasciwe

% numer PESEL wpisuje sig, o ile danejf osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujacych osobe

¥ podkreshic rodzaje zachowan
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Do procedury ,,Niebieskie Karty”.

wINIEBIESKA KARTA — B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia
stosowania przemocy domowej na podstawie przepisow Ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej
I udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury
»Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno - pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas
spotkania z czlonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszony/a. W trakcie procedury

cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze z osobg, ktdra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace
prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osobe¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng;

c¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde;

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostgpu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej;

e) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji

elektronicznej.
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Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich malzonkowie;

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie;

¢) rodzenstwo oraz ich wstegpni, zstgpni 1 ich matzonkowie;

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie;

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzefnstwo 1 ich matzonkowie;

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca 1 gospodarujgca oraz jej wstgpni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie;

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania;

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwiadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie,

ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynnosci seksualnych

i inne.

Przemoc ekonomiczna: nielozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki

obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych 1 ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca S$rodkow komunikacji _elektronicznej: wyzywanie, straszenie,

ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdj¢¢, filmow lub
tekstow, ktore ja obrazaja lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,

psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprz¢tdow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora, z powodu

choroby, niepelnosprawnosci lub wieku, nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
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zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajacych, substancji

psychotropowych lub lekdw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosic
o pomoc. Wezwij Policje, dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej
stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dzialania

na rzecz przeciwdzialania przemocy domowej.

Pomoga Ci:

m Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

m Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejScowosci.

m Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewnig schronienie Tobie
1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia
W przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

m Specjalistyczne o$rodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewnia
bezptatne catlodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy
domowej, 33 oraz udziel3 Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

m  Okregowe oSrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewnig profesjonalng, kompleksowa i1 bezplatng
pomoc prawna, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

m Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

m Placowki ochrony zdrowia — pomoga np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

m Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejma dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

m Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.
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Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia
osobom doznajacym przemocy domowej.

Uwaga: (dane wprowadza Zespot interwencyjny lub osoba, ktdra wszczyna procedurg):

Lp. Nazwa Adres Telefon Adres e-mail

instytucji/organizacji | instytucji/organizacji

1. Gminny O$rodek Zegocina 316, 14 61 32 002 | gops@zegocina.pl
Pomocy Spotecznej 32-731 Zegocina

w Zegocinie

2. Komenda Policji ul. Krakowska 39, 47 83 23 222 | komendant@bochnia.policja.gov.pl
w Bochni 32-700 Bochnia

3. Prokuratura Rejonowa | ul. Windakiewicza 9/2, 14 612 36 97 | biuro.podawcze.prboc@prokuratura.
w Bochni 32-700 Bochnia gov.pl

4. | Sad Rejonowy w Bochni | ul. Kosciuszki 4, 14 6152 100 | administracja@bochnia.sr.gov.pl

32-700 Bochnia

Mozesz zadzwonié do:

& Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” tel. 800
12 00 02 (linia calodobowa i1 bezplatna), w poniedziatki w godz. 1800 —2200 mozna
rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800 —2200 w jezyku
rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedziatek i wtorek w
godzinach 1700 —2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w srod¢ w godzinach
1800 —2200). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin
z problemem przemocy i1 problemem alkoholowym moga skonsultowaé si¢ takze przez
SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

& Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 (przez catg dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng, a takze umoéwi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym).

& Policyjnego telefonu zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120
226 (linia bezplatna przy polaczeniu z telefondow stacjonarnych, czynna codziennie

w godzinach od 930 do 1530, od godz. 1530 do 930 wlaczony jest automat).
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